SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 874, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

Regulamenta o Programa de Prestagdo de
Trabalho Voluntério, no éambito da
Universidade Federal do Pard (UFPA).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento a decisdo da Comisséo
Especial e do Egrégio Conselho Universitario, em Reunido Ordinaria realizada no dia
23.01.2024, e em conformidade com os autos dos Processos n°® 030139/2023; 030083/2023 e;
030129/2023, provenientes da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG), Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPESP) e da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoal (PROGEP), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito da Universidade Federal do Para
(UFPA), o Programa de Prestacdo de Trabalho Voluntario, a tratar sobre a forma de
participacdo ndo remunerada nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo ou em
atividades técnico-administrativas, nos termos da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de
1998.

8 1° O trabalho voluntario ndo gera vinculo empregaticio e nem obrigagdes de

natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

8§ 2° O trabalho voluntario sera formalizado mediante a celebracdo de Termo
de Adesdo (Anexo 1), a ser firmado entre o(a) prestador(a) de trabalho voluntario e a

UFPA, em que deverdo constar 0 objeto e as condi¢des do seu exercicio.

Art. 2° O(A) participe do Termo de Adesdo para exercicio do trabalho

voluntario de que trata esta Resolucdo sera denominado(a) Voluntério(a).

Art. 3° Poderdo participar do Programa de Prestacdo de Trabalho Voluntério
os(as) servidores(as), docentes ou técnico-administrativos(as), aposentados(as) da
UFPA.
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§ 1° Os(As) participantes deverdo comprovar experiéncia compativel com o
Plano de Trabalho a ser executado e, no caso de realizagdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, apresentar também titulacdo de doutorado, requisito que podera

ser excetuado no caso de atuacdo na educacao profissional, técnica e/ou tecnologica.

8 2° Na hipdtese de realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
sera admitida também a participacdo de aposentados(as) de outras instituicGes que
possuam cooperagdo formal com a UFPA, desde que tenham atuado em Programa de
Pds-Graduagdo nessa universidade enquanto ativos(as).

§ 3° A participagdo no Programa de Prestacdo de Trabalho Voluntario em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo também € acessivel aos(as) técnico-
administrativos(as) aposentados(as), desde que atendidos os requisitos descritos no 8
1° do caput.

Art. 4° O ingresso no Programa de Prestacdo de Trabalho Voluntario sera

precedido de anuéncia da unidade de lotacéo interessada, nos termos a seguir:

a)  no caso de Unidades Académicas ou Académicas Especiais — tais como:
Institutos, Nucleos, Campi, Escolas — e demais unidades que possuam
regimentalmente 6rgdo colegiado maximo, a anuéncia devera ser realizada por meio

de ata do referido colegiado.

b)  no caso de Unidades Administrativas ou Orgdos Suplementares que néo
possuam Orgdo colegiado méaximo, a anuéncia deverad ser realizada por meio de

manifestacdo formal do(a) dirigente maximo(a) da unidade.

Art. 5° As atividades a serem desenvolvidas no Programa de Prestacdo de
Trabalho Voluntario deverdo ser exercidas em corresponsabilidade com um(a)
servidor(a) ativo(a) do quadro efetivo da UFPA, como forma de garantir a
continuidade do trabalho previsto, especialmente nos casos de término do prazo ou de

desisténcia do(a) Voluntario(a).

Art. 6° O processo para inclusdo de Voluntario(a) para exercicio de atividades

de ensino, pesquisa e extensdo devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - oficio do(a) dirigente maximo(a) da unidade interessada solicitando a

inclusdo no Programa de Prestagdo de Trabalho Voluntario;

Il - justificativa da Subunidade Académica em que o(a) Voluntario(a)
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desempenhara suas atividades;

Il - Plano de Trabalho detalhado das atividades que serdo desenvolvidas ao
longo da vigéncia do Termo de Adesdo, com cronograma de execucgéo e indicacao

do(a) servidor(a) corresponsavel pelas atividades a serem desenvolvidas;

IV - comprovacéo de producéo profissional, técnica, tecnolégica e/ou cientifica

compativel com as atividades descritas no Plano de Trabalho;

V - comprovacgdo da titulagdo de doutorado, salvo no caso de atuacdo na
educacao profissional, técnica e/ou tecnolégica;

VI - anuéncia formal da unidade interessada, em conformidade com os critérios

(P2

descritos no art. 4°, alinea “a”.

Art. 7° O processo para inclusdo de Voluntario(a) para o exercicio de

atividades técnico-administrativas devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - oficio do(a) dirigente maximo(a) da unidade interessada solicitando a

inclusdo no Programa de Prestacdo de Trabalho Voluntério;

Il - justificativa da Subunidade em que o(a) Voluntério(a) desempenhara suas
atividades;

[l - Plano de Trabalho detalhado das atividades que serdo desenvolvidas ao
longo da vigéncia do Termo de Adesdo, com cronograma de execucdo e indicacédo

do(a) servidor(a) corresponsavel pelas atividades a serem desenvolvidas;

IV - comprovagdo de experiéncia compativel com as atividades descritas no
Plano de Trabalho;

V - anuéncia formal da unidade interessada, em conformidade com os critérios

descritos no art. 4°, alinea “a” ou “b”.

Art. 8° Os processos deverdo ser cadastrados pela unidade interessada, de
forma eletrénica, por meio do Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e
Contratos (SIPAC), e tramitados a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de

Pessoal (PROGEP), para analise quanto ao cumprimento dos requisitos formais.

Art. 9° Os processos que receberem parecer favoravel da PROGEP serdo

direcionados para apreciacdo do Conselho Superior correspondente.
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8§ 1° Os processos para inclusdo de Voluntario(a) no exercicio de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo serdo aprovados pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), mediante analise de mérito pela Camara de Ensino
de Graduacdo, e/ou pela Camara de Educacao Basica e Profissional, e/ou pela Camara

de Pesquisa e P6s-Graduacao, conforme o caso.

§ 2° Os processos para inclusdo de Voluntario(a) no exercicio de atividades
técnico-administrativas serdo aprovados pelo Conselho Superior de Administracao
(CONSAD), mediante analise de mérito da Camara de Assuntos Administrativos.

Art. 10. Apods apreciacdo favoravel do Conselho Superior correspondente,
sera firmado o Termo de Adesdo, a ser assinado pelo(a) Voluntario(a) e pelo(a)
Reitor(a) da UFPA.

Paragrafo Unico. O processo devera retornar a PROGEP com o Termo de
Adesdo assinado, para inclusdo do(a) Voluntario(a) nos assentamentos da
Universidade, e depois ser encaminhado para conhecimento e acompanhamento da

unidade interessada.

Art. 11. O(A) Voluntério(a) podera utilizar bens e servicos da UFPA para

realizacdo das atividades previstas no Termo de Adeséo.

8 1° O uso de bens de que trata o caput devera atender exclusivamente as
finalidades institucionais relacionadas as atividades previstas no Termo de Adesao,
cabendo ao(a) Voluntario(a) a devolucdo em perfeito estado de conservacao, sob pena

de responder por perdas e danos.

§ 2° A responsabilidade pelo controle dos bens utilizados pelo(a)

Voluntario(a) é do(a) dirigente da unidade em que o(a) mesmo(a) ¢é vinculado(a).

Art. 12. O(A) Voluntario(a) néo tera direito a voto em oOrgéos colegiados de

qualquer natureza.

Art. 13. O(A) Voluntario(a) ndo podera ser designado(a) para exercer funcdo
gratificada (FG), funcdo de coordenador(a) de curso (FCC) e nem designado(a) para

ordenamento de despesas.

Art. 14. O Termo de Adesdo podera ser revogado a qualquer tempo, por
iniciativa de qualquer dos(as) participes, mediante comunicacao formal a outra parte,

respeitadas as obrigacfes assumidas com terceiros e cumpridos 0S compromissos
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entre as partes.

8 1° O Termo de Adesdo pode ser denunciado em decorréncia da falta de
cumprimento de qualquer de suas clausulas, tanto pelo(a) Voluntério(a) quanto pela
UFPA.

§ 2° Cabera ao colegiado maximo da unidade ou ao(a) dirigente maximo(a),
conforme o caso, alocar as atividades do Plano de Trabalho Voluntario quando

houver dentincia ou cancelamento do Termo de Adesao.

Art. 15. A vigéncia do Termo de Adesdo ao Programa de Trabalho Voluntario

podera ser de até 4 (quatro) anos, permitindo-se renovacoes.

8 1° As renovagdes previstas no caput deverdo ser solicitadas via processo
eletrdnico, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do prazo
contido no Termo de Adeséo, devendo ser acompanhadas de relatério circunstanciado
das atividades desenvolvidas pelo(a) Voluntario(a) durante a vigéncia, bem como de

declaracdo de concordancia entre as partes.

§2° Na hipotese do paragrafo anterior, deverdo ser anexados aos autos 0S
documentos constantes nos incisos I, 111 e VI do art. 6°, ou incisos I, I1l e V do art. 7°,

conforme o caso, devendo o processo passar pelo tramite descrito no arts. 8, 9 e 10.

Art. 16. Apos finalizada a execucdo do trabalho proposto e acordado, a UFPA
expedird Certificado (Anexo Il), assinado pelo(a) Reitor(a) da UFPA e pelo(a)
dirigente maximo(a) da unidade, que comprovara a participacdo do(a) Voluntario(a)

no Programa de Prestacdo de Trabalho Voluntério.
Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUN.

Art. 18. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovacédo, revogando-
se a Resolucdo n° 679, de 17 de novembro de 2009, do CONSUN.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 23 de janeiro de 2024.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE
PRESTAGCAO DE TRABALHO VOLUNTARIO
NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA.

Pelo presente instrumento a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, Autarquia Federal
de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n° 34.621.748/0001-23, com sede e foro na
cidade de Belém, Estado do Para, a Rua Augusto Corréa, n° 01, doravante
denominada UFPA, neste ato representada pelo seu(sua) Magnifico(a) Reitor(a),

PrOf(@). DI(). «oiveeeeeeiitieiee ettt e e , brasileiro(a),
....................... B (=] (o [=T01 I PP PPPPRPPRRRPRY -1 ¢ |
.......................... , portador(@) do RG n° .....cccceiiiviiiieevviieeeee. € do CPF
........................................... , designado(a) por Decreto Presidencial n° ........... de ...... de
.................. de ............., publicado no DOU de ............................, € 0(a) prestador(a) de

trabalho VOIUNTAIIO, ST.(Q) ..eeeeeiii it e e e e e e e r e aeeeeeas
(nacionalidade), (naturalidade), (estado civil), (profissédo), domiciliado(a) e residente a

portador(a) do RG n® ..........ccccceiiiiiiiiiiiiieen, e do CPF n® ...,
doravante denominado(a) VOLUNTARIO(A), resolvem, nos termos da Lei n® 9.608, de
18 de fevereiro de 1998, e da Resolucdo do Conselho Universitario (CONSUN) n° 874,
de 23 de janeiro de 2024, celebrar o presente TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA
DE PRESTAGAO DE TRABALHO VOLUNTARIO, de acordo com as clausulas e
condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O trabalho voluntario a ser prestado a UFPA, de
acordo com a Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, constitui atividade néo
remunerada, ndo gera vinculo empregaticio e nem obriga¢g8es de natureza trabalhista,
previdenciaria, tributaria ou afim.

CLAUSULA SEGUNDA - As regras contidas na Resolugdo CONSUN n° 874,
de 23 de janeiro de 2024, integram, no que couber e para todos os efeitos legais, 0
presente Termo de Adesdao.

CLAUSULA TERCEIRA — Pelo presente Termo de Ades&o e de acordo com o

Processo N° .......ccovvvveeeeinnnnnnn. , 0(a) VOLUNTARIO(A) acima identificado(a) exercera,
a titulo de trabalho voluntario, as atividades discriminadas na Clausula Quarta deste
instrumento.

CLAUSULA QUARTA — O(A) VOLUNTARIO(A), de acordo com o processo n°
...................... , exercera, no(a) unidade .................ccueee......, @S atividades a seguir
discriminadas:

CLAUSULA QUINTA - O trabalho voluntério de que trata este instrumento sera
realizado de forma espontédnea e sem percepcdo de contraprestacdo financeira ou
gualquer outro tipo de remuneracéo.

CLAUSULA SEXTA — O(A) VOLUNTARIO(A) ndo tera direito a voto em
orgaos colegiados de qualquer natureza da UFPA, ndo compora colégios eleitorais
para escolha de representantes institucionais e ndo podera ser designado(a) para
exercer funcéo gratificada (FG), func@o de coordenador(a) de curso (FCC) e nem ser
designado(a) para ordenamento de despesas.

CLAUSULA SETIMA — Qualquer producao cientifica ou técnica decorrente das
atividades do(a) VOLUNTARIO(A) devera mencionar a vinculacdo institucional a
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UFPA, independentemente da aplicacdo das disposi¢cdes legais vigentes na
universidade em matéria de direito autoral.

CLAUSULA OITAVA — Ao(A) VOLUNTARIO(A) ndo sera permitido o
estabelecimento de outras condicdes ndo explicitamente acordadas neste Termo de
Adesao.

CLAUSULA NONA - O trabalho voluntéario seré realizado a partir desta data,
pelo prazo inicial de 4 (quatro) anos, podendo ser prorrogado a juizo das partes,
desde que atendido o disposto no art. 15 da Resolugcdo CONSUN n° 874, de 23 de
janeiro de 2024.

CLAUSULA DECIMA — Este Termo de Adesdo podera ser revogado a
qualquer tempo, por iniciativa de qualquer dos(as) participes, mediante comunicacao
formal & outra parte, respeitadas as obrigacdes assumidas com terceiros e cumpridos
0S compromissos entre as partes, também podendo ser denunciado em decorréncia da
falta de cumprimento de qualquer de suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — A carga de trabalho voluntéario sera de 240
(duzentas e quarenta) horas anuais, distribuidas em 10 (dez) meses por ano.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — A UFPA e a unidade, em sua esfera de
competéncia, permitirdo ao(a) VOLUNTARIO(A) o uso de seu endereco institucional e
de instalacdes, bens e servicos necessérios ou convenientes para o desenvolvimento
das atividades previstas neste Termo de Adeséo.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — Devera o(a) VOLUNTARIO(A) zelar pela
conservagdo da coisa publica, sendo-lhe vedado o uso de recursos humanos ou
materiais da UFPA em servigos ou atividades particulares.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — O(A) VOLUNTARIO(A) respondera civil e
penalmente pelos danos causados ao patriménio da UFPA que estejam sob sua
guarda e responsabilidade, devendo restituir os bens que lhe forem entregues, nas
mesmas condi¢cdes em que 0s recebeu.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — O(A) VOLUNTARIO(A) deve respeitar as
normas legais e regulamentares que regem as atividades da UFPA.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo
Judiciaria do Para, nos termos do art. 109, |, da Constituicdo Federal, para dirimir
guestdes que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente Termo
de Adesao na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

REITOR(A) DA UFPA

PRESTADOR(A) DE TRABALHO VOLUNTARIO
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ANEXO I

SERVICO PUBLICO FEDERAL i
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PROGRAMA DE PRESTACAO DE TRABALHO VOLUNTARIO

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, Prof. Dr.

e o Dirigente da Unidade CERTIFICAM a participacdo do(a)
Sr(a).

no Programa de Prestacdo de
Trabalho Voluntario da UFPA, regido pela Resolucdo CONSUN n° 874, de 23 de janeiro de 2024, na forma

prevista pela Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, realizado no periodo de

a

Reitor

Dirigente da Unidade Prestador(a) do Trabalho Voluntéario



